
「派
遣
の
ウ
ラ
の
真
実
」

多
く
の
人
に
と
り
、

「労
働
」
は
人
生
で

大
き
な
比
重
を
し
め
、
で
き
れ
ば
最
大
限
に

能
力
を
生
か
し
い
安
定
し
た
収
入
の
下
、
安

心
し
て
暮
ら
し
た
い
と
願

っ
て
い
る
っ
そ
の

「労
働
」
の
根
幹
が
今
、
崩
壊
し
つ
つ
あ
る
。

こ
つ
書
は
、
派
遣
業
界
に
勤
め
、

つ
い
さ

に
現
場
を
見
て
き
た
著
者
が
、
そ
の
瓦
解
の

実
態
を
赤
裸
々
に
告
発
し
て
い
る
¨

■
９
９
９
年

の
派
遣
法
改
正
に
よ
り
、
派

遣
で
き
る
業
務
は

一
定

の
職
種
を
除
き
、
原

則
と
し
て
自
由
化
し
た
「
そ
れ
は
法
を
後
ろ

盾
に
政
府
に
よ
っ
て
労
使
間
や
労
働
者
個
々

の
間
に
広
範
囲
に
わ
た
り

「差
別
構
造
」
が

導
入
さ
れ
、
企
業
優
先
の
効
率
化
が
加
速
し

た
始
ま
り
で
も
あ

つ
た
。
ど
ん
な
に
気
に
入

っ
た
職
場
で
も
３
年
で
再
契
約
に
追
い
込
ま

れ
、
正
社
員
に
意
見
を
言
え
る
空
気
は
ほ
ぼ

な
い
に
等
し
い
。
正
社
唄
も
日
噸
勤
ス
ト
レ

ス
の
発
散
と
ば
か
り
に
罵
声
と
叱
責
を
飛
ば

し
い
呼
称
に
は
個
人
名
で
は
な
く
、

「〇
〇

派
遣
会
社
の
人
」
を
使
う
。
必
然
的
に
双
方

の
不
信
は
強
ま
り
、
弱
い
立
場
の
派
遣
社
員

は
辞
め
て
い
く
。
派
遣
会
社
も
初
め
か
ら
そ

の
事
態
は
想
定
し
い
実
際
に
必
要
な
数
よ
り

多
く
募
集
す
る
。
結
果
、
人
材
の
―質
等
の
低

杯
づ
招
か
れ
ヽ
個

‐々
の
生
活
環
境
は
徐
々
に

夢
響
鯰
ド
抒
舗

の
管
理
職

へ
の
暴
力
、突
然
死
、
自
殺
…
●
。

そ
れ
ら
が
確
実
に
増
え
て
い
る
の
だ
っ

労
災
補
て
ん
保
険
は
、
現
場
で
事
故
が
起

渡
辺

雅
紀
著
　
―
…
一

き
た
と
き
（
労
災
の
対
象
に
な
ら
な
か
っ
た
　
一

場
合
に
備
え
入
る
保
険
だ
が
い
掛
金
は
本
人
　
一

が
全
額
支
払
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、　
　
一

継刑韻神″醸い帥藁則』滋御』解】り一業

か
つ
て
の
治
安
維
持
法
し
か
り
、
今
年
か
　派ヽ

距厭
翁
亀
悧膚
護鮮
‰
鶉
輪

摯成にれな思ぅ‐̈ぃ受〓罐惨一脚滋蹴瑚　まれ。３

在
「
一
僧
赫
『
一　
Ｎ^一「
Ｏ
琺
一
拶
幸
フ
ラ
　
は鋼

３
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